
 

 

 

  

 

 

 

 

Βέροια,  27 Μαρτίου 2014 

             Α∆Α : ΒΙΞΡ4690Β7-ΖΥΨ 

 

 

∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΜΕ  ΑΡΙΘΜΟ 1/2014  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΧΡΟΝΙΚΟ ∆ΙΑΣΤΗΜΑ ΕΞΙ  (6) 

ΜΗΝΩΝ 

 

 

  ΦΟΡΕΑΣ Γ.Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ (ΜΟΝΑ∆Α ΒΕΡΟΙΑΣ) 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Αρµόδιος: Κ. Τοπούζης 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 23313 - 51157 
FAX: 23310 – 59315 
e-mail: prom3@verhospi.gr 

Προς:  ΚΑΘΕ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 
 
 
 

 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Γενικού Νοσοκοµείου Ηµαθίας (Μ. Βέροιας), έχοντας υπόψη τις 

διατάξεις του ν. 2286/95 και του Π∆ 118/2007, αποφάσισε µε την αριθµ. 2/27.03.2014 (θέµα 

3ο) πράξη του, την διενέργεια διαδικασίας διαπραγµάτευσης για την παροχή Υπηρεσιών 

καθαριότητας των χώρων του Νοσοκοµείου Ηµαθίας (Μ. Βέροιας & Νάουσας), του Κ.Υ. 

Αλεξάνδρειας και των φορέων ευθύνης του, συνολικού προϋπολογισµού 209.000,00€ µε 

Φ.Π.Α. για την υπογραφή σύµβασης διάρκειας 6 µηνών, µε κριτήριο κατακύρωσης τη 

χαµηλότερη τιµή. 

Ειδικότερα: προϋπολογισµός 143.000,00 € συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ για το Nοσοκοµείο 

Βέροιας και του Κ.Υ. Αλεξάνδρειας και των φορέων ευθύνης του, προϋπολογισµός 

66.000,00,00 € συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ, για το Νοσοκοµείο Νάουσας. 

Με την υπογραφή της σύµβασης ο ανάδοχος θα προσκοµίσει εγγυητική επιστολή καλής 

εκτέλεσης της σύµβασης ύψους 10% χωρίς τον αναλογούντα ΦΠΑ, διάρκειας οκτώ (8) µηνών. 

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλλουν προσφορά, στο Γραφείο Προµηθειών του 

Νοσοκοµείου Βέροιας, µέχρι την Τρίτη 1 Απριλίου 2014 και ώρα 11.00΄, σε σφραγισµένο 

φάκελο, που θα αναγράφεται η λέξη “ΠΡΟΣΦΟΡΑ”, ο τίτλος: «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΟΥ Γ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ», ο τίτλος της 

Αρµόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί την προµήθεια: «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ (Μ. 

ΒΕΡΟΙΑΣ)» και τα στοιχεία του αποστολέα. Προσφορές που υποβάλλονται ή περιέρχονται 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ 3ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ  

ΜΟΝΑ∆Α ΒΕΡΟΙΑΣ 

 



 

 

 

καθ' οιονδήποτε άλλο τρόπο στην Υπηρεσία µας µετά την παραπάνω ηµεροµηνία και ώρα, 

θεωρούνται εκπρόθεσµες και επιστρέφονται χωρίς να αποσφραγιστούν. Οι προσφορές θα 

υποβληθούν συνταγµένες στην ελληνική γλώσσα. 

Ο φάκελος θα περιλαµβάνει : 

 

1) Σφραγισµένο φάκελο µε τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

Υπεύθνη δήλωση ότι οι προσφέροντες, αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα τους όλους 

όρους της παρούσας.  

2) Σφραγισµένο φάκελο οικονοµικής προσφοράς, στην οποία θα αναφέρει, σύµφωνα µε το Ν. 

3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστηµα και συναφείς διατάξεις, ρυθµίσεις στις εργασιακές 

σχέσεις», τα εξής: 

α) Τον αριθµό των εργαζοµένων. 

β) Τις ηµέρες και τις ώρες εργασίας. 

γ) Τη συλλογική σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι. 

δ) Το ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόµιµες 

    αποδοχές αυτών των εργαζοµένων. 

ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών µε βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά.  

Η οικονοµική προσφορά θα περιέχει τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 

3863 / 2010, (ΦΕΚ Α΄ 115 / 15-7-2010), όπως ισχύει, επί ποινή απόρριψης σε χωριστό 

σφραγισµένο φάκελο, µέσα στον κύριο φάκελο και επίσης θα περιλαµβάνει τα εξής στοιχεία 

για κάθε νοσοκοµείο ξεχωριστά: 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 
 

∆ΑΠΑΝΗ 
ΑΤΟΜΟ 

∆ΑΠΑΝΗ 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

 

1 Μικτές αποδοχές προσωπικού 
(καθαριστές-στριες) 

    

2 Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου     

3 Κόστος επιδόµατος αδείας 
(περιλαµβανόµενων και εισφορών 
ΙΚΑ εργοδότη)   

    

4 Κόστος δώρων Πάσχα – 
Χριστουγέννων 
(περιλαµβανόµενων και εισφορών 
ΙΚΑ εργοδότη)   

    

5 Επιπλέον κόστος Κυριακών – 
Αργιών (περιλαµβανόµενων και 
εισφορών ΙΚΑ εργοδότη)  

    

6 Επιπλέον κόστος νυκτερινών 
(περιλαµβανόµενων και εισφορών 
ΙΚΑ εργοδότη)   

    

7 Κόστος αντικαταστατών 
εργαζοµένων σε κανονική άδεια 

    

8 Κόστος ∆ιοικητικής υποστήριξης, 
εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας 
& υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα 

    

9  ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α (Να αναφερθούν     



 

 

 

αναλυτικά και να τεκµηριωθούν 
κατά την κρίση κάθε υποψήφιου) 

    ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΕΡ∆ΟΣ 

 

 ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡ∆ΟΣ     

    ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΥΨΟΣ 

ΝΟΜΙΜΩΝ 
ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 

 

 ΝΟΜΙΜΕΣ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΑΞΙΑΣ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ 

    

 ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ ΑΝΕΥ 
ΦΠΑ 

    

 ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ ΜΕ ΦΠΑ     

 
 
 
H οικονοµική προσφορά συµπληρώνεται ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ.  

Η προσφερόµενη τιµή που θα ληφθεί υπόψη, προκειµένου να αναδειχθεί ο µειοδότης, θα είναι 

αυτή του συνολικού έργου, δηλαδή θα αθροιστούν οι επιµέρους οικονοµικές προσφορές του 

Ν. Βέροιας (συµπεριλαµβανοµένου και των φορέων ευθύνης του) και του Ν. Νάουσας). Η 

συνολική τιµή χωρίς ΦΠΑ θα λαµβάνεται υπόψη για τη σύγκριση των προσφορών.  

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ Ν. ΒΕΡΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ - ΠΙ  ∆ΕΥΤΕΡΑ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

 

   

ΕΡΓΑΣΙΕΣ-ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΑΤΟΜ

Α 

ΩΡΕΣ 
/ΑΤΟΜ

Ο 

   

   

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ – ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ 2 4 

ΚΑΡ∆/ΚΟ – Ω.Ρ.Λ. – ΟΦΘΑΛ/ΚΟ 2 4 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ – ΠΑΙ∆ΙΑΤΡΙΚΟ 1 5 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ – ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΟ – ΟΡΘΟΠΕ∆ΙΚΟ 2 5 

ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ - ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ – ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 1 4 

Μ.ΤΕΧΝΗΤΟΥ ΝΕΦΡΟΥ – ΑΙΘ. ΤΟΚΕΤΟΥ 1 4 



 

 

 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΑΠΟΘΗΚΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ - Ε.Ι. – ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

1 4 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ 1 8 

ΚΑΛΥΨΗ – ΤΑΚΤΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ 1 8 

ΚΑΛΥΨΗ – ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ -  ΑΙΜΟ∆ΟΣΙΑ 1 3 

ΚΑΛΥΨΗ – Τ.Ε.Π. 1 5 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 1 8 

ΜΗΧΑΝΗ ∆ΑΠΕ∆ΟΥ – ΤΖΑΜΙΑ 1 4 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΑ 2 4 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΑ 1 6 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ 1 4 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ 2 6 

Κ.Υ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ 1 4 

Κ.Υ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ 1 4 

ΚΕΝΤΡΟ ΦΥΣΙΚΗΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΠΡΩΗΝ ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ ) 1 1,5 

 

18 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ ΕΥΘΥΝΗΣ Κ.Υ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ 
18 ώρες. 1 ώρα / Π. Ιατρείο  

  

 

Για το Νοσοκοµείο Βέροιας οι ώρες απασχόλησης για τα σαββατοκύριακα και τις αργίες,  είναι:  

 

ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΣΑΒΒΑΤΟ άτοµα 10    

4ωρης απασχόλησης 

ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΑΡΓΙΕΣ άτοµα 10     

4ωρης απασχόλησης 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ άτοµα ένα 8ωρης 

απασχόλησης 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ άτοµα ένα 8ωρης 

απασχόλησης 

 

Για το Κ.Υ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ οι ώρες απασχόλησης για τα σαββατοκύριακα και τις αργίες,  

είναι:  

 

ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΣΑΒΒΑΤΟ άτοµα 2 4ωρης 

απασχόλησης 

ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΑΡΓΙΕΣ άτοµα 2 

4ωρης απασχόλησης 

 

 

 



 

 

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ Ν. ΝΑΟΥΣΑΣ 

 ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

             

ΕΡΓΑΣΙΕΣ-
ΤΜΗΜΑΤΑ ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕ
Σ 

∆ΕΥΤΕ
ΡΑ 

ΤΡΙΤ
Η 

ΤΕΤΑΡ
ΤΗ 

ΠΕΜΠΤ
Η 

ΠΑΡΑΣ
Κ. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕ
Σ 

ΣΑΒΒΑΤ
Ο 

ΚΥΡΙΑΚ
Η 

             

   ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ    ΩΡΑΡΙΟ 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ - ΓΡ. 
ΚΙΝΗΣΗΣ - 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ 
ΧΩΡΟΙ ΙΣΟΓΕΙΟΥ 
ΚΕΝΤ. ΚΤΙΡΙΟΥ 1 4 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 

ΚΑΡ∆/ΚΟ - ΠΑΙ∆/ΚΟ 
ΦΥΣΙΟΘ/ΡΙΟ - 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ 
ΧΩΡΟΙ ΙΣΟΓΕΙΟΥ 
ΚΕΝΤΡ. ΚΤΙΡΙΟΥ 
(οπισθεν Π/∆) 1 4 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 

ΟΡΘ/ΚΟ - 
ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ - 
ΓΡΑΦΕΙΑ ΝΟΣ. 
ΥΠΗΡ. -
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ 
ΧΩΡΟΙ 1ου 
ΟΡΟΦΟΥ ΚΕΝΤΡ. 
ΚΤΙΡΙΟΥ 1 4 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 
- ΚΑΡ∆/ΚΟ - 
ΠΑΙ∆/ΚΟ - 
ΕΦΗΜΕΡΕΙΑ -  
ΤΕΠ  - 
ΚΑΛΥΨΗ 1 8 7 - 15 7 - 15 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ - 
ΥΠΟΓΕΙΟ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟΥ - ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  -  
ΦΥΛΑΚΕΙΟ-ΓΕΝΙΚΗ  
ΚΑΛΥΨΗ 1 4 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 7 - 11 

ΙΜΑΤΙΣΜΟΣ - ΤΕΠ - 
ΕΞΩΤΕΡ. ΧΩΡΟΙ - 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ 
ΧΩΡΟΙ - ΦΥΛΑΚΕΙΟ 
- ΓΕΝΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ 1 8 7-15 7 - 15 7 - 15 7 - 15 7 - 15 

ΠΤΕΡΥΓΑ ΕΞΩΤ. 
ΙΑΤΡΕΙΩΝ - 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ - 
ΙΣΟΓΕΙΟ ΚΕΝΤΡ. 
ΚΤΙΡΙΟΥ-  ΓΕΝΙΚΗ 
ΚΑΛΥΨΗ  1 6 17- 23 

 
 
 
 
 
 
17- 23 

 
 
 
 
 
 
17-23 

 
 
 
 
 
 
17-23 

 
 
 
 
 
 
17-23 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ  
ΟΡΘΟΠ/ΚΟ  
ΜΑΙΕΥΤ/ΚΟ   
ΚΑΛΥΨΗ 1 4 7 - 11 7 - 11 

ΠΤΕΡΥΓΑ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ  - 
1ος ΟΡΟΦΟΣ  
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟΥ - ΓΕΝΙΚΗ  
ΚΑΛΥΨΗ  1 6 15 -21 15-21 

15 -
21 15 -21 15- 21 

ΚΤΙΡΙΟ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - 
ΚΑΛΥΨΗ ΝΥΧΤΑ  1 8 23-7 23-7 23--7 23--7 23--7 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 1 6 9 - 15 9 - 15 9 - 15 9 - 15 9 - 15 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ -  
ΙΜΑΤΙΣΜΟΣ -  
ΚΑΛΥΨΗ ΣΕ 
ΟΛΑ ΤΑ 
ΤΜΗΜΑΤΑ 1 8 15 - 23 15 - 23 

 

 

Τα Νοσοκοµεία διατηρούν το δικαίωµα τροποποίησης του προγράµµατος, χωρίς την 

επιβάρυνση µε επιπλέον προσωπικό και ώρες. 



 

 

 

Το τελικό πρόγραµµα θα καθορισθεί πρίν την ανάληψη της εργασίας από τον Ανάδοχο σε 

συνεργασία µε τα Νοσοκοµεία. 

Η επίβλεψη των εργασιών θα γίνεται από τον ανάδοχο ή από εκπρόσωπό του (ΕΠΟΠΤΗΣ) 

και θα επικοινωνεί µε τα αρµόδια όργανα των Νοσοκοµείων όλο το εικοσιτετράωρο. Η 

παρουσία του Επόπτη αντί του Αναδόχου θα γνωστοποιηθεί στα Νοσοκοµεία. Ο Επόπτης δεν 

θα συµπεριλαµβάνεται στο παραπάνω προσωπικό. 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 

Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει έµπειρο προσωπικό, εκπαιδευµένο σε γενικούς και 

ειδικούς κανόνες υγιεινής, ανάλογα µε τη θέση εργασίας του, σύµφωνα µε πρόγραµµα που θα 

έχει υλοποιηθεί και θα κατατεθεί. 

Ο ανάδοχος είναι υπεύθυνος για τη συνεχή ενηµέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού του 

για θέµατα που αφορούν την χρήση των υλικών καθαριότητας, την τεχνολογία και υγιεινή ώστε 

να υλοποιούνται οι νοµοθετικές απαιτήσεις. 

Ο ανάδοχος υποχρεούται στην απαρέγκλιτη τήρηση της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής και 

ασφαλιστικής νοµοθεσίας, αναφορικά µε την παροχή εργασίας του προσωπικού του, ιδίως δε 

ως προς την καταβολή των αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι 

κατώτερες των προβλεποµένων από την οικεία κλαδική Σ.Σ.Ε, την τήρηση του νοµίµου 

ωραρίου, των όρων υγιεινής και ασφάλειας κλπ. Παράβαση της υποχρέωσης αυτής δίνει το 

δικαίωµα στο Νοσοκοµείο για µονοµερή καταγγελία της συµβάσεως και κήρυξη του αναδόχου 

ως εκπτώτου 

Το προσωπικό καθαριότητας υποχρεούται να τηρεί τις κείµενες διατάξεις σχετικά µε την 

υγιεινή και ασφάλειά του και ο ανάδοχος είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και 

αστικά για κάθε ατύχηµα που τυχόν προκύψει.  

Το προσωπικό που θα απασχολείται  από τον ανάδοχο πρέπει να είναι  υγιές, γεγονός που 

αποδεικνύεται µε την προσκόµιση βιβλιαρίου υγείας εν ισχύ, θεωρηµένου από τις αρµόδιες 

αρχές. Σηµειώνεται ότι το προσωπικό πρέπει να έχει ελεγχθεί για ηπατίτιδα Β  και να είναι 

εφοδιασµένο µε κάρτα εµβολιασµού έναντι της ηπατίτιδας Β και του τετάνου. 

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί θα πρέπει να γνωρίζει πολύ καλά την Ελληνική γλώσσα 

(ικανότητα προφορικού λόγου), να είναι άριστο στο ήθος του, άψογο από πλευράς 

συµπεριφοράς απέναντι σε τρίτους και στο προσωπικό των Νοσοκοµείων κλπ  

Το Νοσοκοµείο έχει το δικαίωµα να ζητήσει από τον ανάδοχο την αποµάκρυνση εργαζοµένων 

από την εργασία στο συγκεκριµένο χώρο, που κρίνει ότι δεν ανταποκρίνονται στις 

υποχρεώσεις τους, ή δείχνουν ολιγωρία ή δεν πειθαρχούν στις οδηγίες και τους κανόνες του 

Νοσοκοµείου. Ο εργαζόµενος δεν έχει καµία αξίωση για το λόγο αυτό από το Νοσοκοµείο. 

Ο ανάδοχος και το προσωπικό που θα χρησιµοποιήσει κατά την εκτέλεση του έργου, δεν 

έχουν καµία απολύτως σχέση εξαρτηµένης εργασίας µε το Νοσοκοµείο, οι δε µισθοί και 

αµοιβές τους, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις, οι οποίες επιβάλλονται από την 



 

 

 

εργατική και ασφαλιστική νοµοθεσία, βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο,  ο οποίος είναι ο 

µόνος υπεύθυνος έναντι αυτών µε τους οποίους συνδέεται  µε εργασιακή ή άλλη σχέση καθώς 

και έναντι τρίτων εξ’ αφορµής των σχέσεων αυτών. 

ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

Ο καθαρισµός των χώρων θα γίνεται καθηµερινά περιλαµβανοµένων των Κυριακών, αργιών 

και εξαιρέσιµων ηµερών. 

Απαγορεύεται το στεγνό καθάρισµα. 

Πριν το σφουγγάρισµα θα αποµακρύνονται τα απορρίµµατα και εφόσον υπάρχουν σκουπίδια 

στο δάπεδο θα αποµακρύνονται µε ειδικές µάκτρες-ΜΟΠ και όχι µε σκούπες. 

 Το σφουγγάρισµα θα γίνεται µε απορρυπαντικά – απολυµαντικά, σύµφωνα µε τις οδηγίες της 

επιτροπής ενδονοσοκοµειακών λοιµώξεων και θα χρησιµοποιείται πάντα φρέσκια διάλυση 

που θα αλλάζει συχνά, οπωσδήποτε από θάλαµο σε θάλαµο ή και πιο νωρίς εάν αυτό 

βρωµίσει. Οι σφουγγαρίστρες που θα χρησιµοποιούνται στα λουτρά – τουαλέτες, δεν θα 

χρησιµοποιούνται στους θαλάµους ασθενών ή άλλους χώρους και το αντίθετο. Η καθαριότητα 

θα ξεκινά από τον διάδροµο και τους θαλάµους νοσηλείας – ασθενών και τελευταία τις 

τουαλέτες – λουτρά. Αφού τελειώσει το σφουγγάρισµα οι κάδοι και οι µάπες θα πλένονται. 

Οι µάπες θα τοποθετούνται για 15΄ σε απολυµαντική διάλυση και στη συνέχεια ανάποδα για 

να στεγνώσουν καθώς επίσης θα τοποθετούνται ανάποδα και οι κάδοι. 

Οι νιπτήρες και τα υπόλοιπα είδη υγιεινής, θα πλένονται δύο φορές την ηµέρα και εκτάκτως, 

αν συµβεί να λερωθούν, µε την χρήση καθαριστικών και απολυµαντικών σύµφωνα µε τις 

οδηγίες της Ε.Ν.Λ. 

Στα λουτρά – τουαλέτες, µία φορά την εβδοµάδα θα γίνεται καθαρισµός – απολύµανση στους 

τοίχους, πόρτες, παράθυρα κ.λ.π. και έκτακτα εάν λερωθούν µε µολυσµένα υλικά. 

Ιδιαίτερη σηµασία και προσοχή πρέπει να δοθεί στον καθαρισµό των χειρουργείων και των 

Μονάδων, όπου η καθαριότητά τους θα πρέπει να είναι άψογη και συστηµατική σύµφωνα µε 

τις οδηγίες της Ε.Ν.Λ.  

Τα εξαρτήµατα – µηχανήµατα όπως µηχανή πλυσίµατος – στεγνώµατος δαπέδου, µηχανή 

περιστροφική για πλύσιµο δαπέδων, πλυντήριο καθαρισµού µαπών, µάπες, κουβάδες, 

ηλεκτρικές σκούπες καθώς και οποιαδήποτε άλλη µηχανή ή εργαλείο κρίνεται απαραίτητο για 

τον καθαρισµό των Νοσοκοµείων, θα επιβαρύνουν τον εργολάβο και θα είναι όλα τελευταίας 

τεχνολογίας και σε άριστη κατάσταση λειτουργίας. Απαραίτητη η χρήση διπλών τροχηλάτων 

κάδων. 

Για την αποκοµιδή των απορριµµάτων θα ακολουθούνται οι οδηγίες της Επιτροπής 

Ενδονοσοκοµειακών Λοιµώξεων. 



 

 

 

Τα µολυσµένα και γενικά όλα τα άχρηστα αντικείµενα που έχουν έλθει σε επαφή µε αίµα, 

όπως επίδεσµοι, γάζες κ.λ.π. θα τοποθετούνται σε σάκους κίτρινου χρώµατος µε το σήµα 

βιολογικού κινδύνου και θα µεταφέρονται σε ειδικό χώρο. 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 

� Να καθαρίζει µε επιµέλεια και προσοχή τους χώρους των Νοσοκοµείων κλπ, 

διαθέτοντας το συνεργείο του καθηµερινά µε οµοιόµορφη ενδυµασία και θα είναι 

υπεύθυνος έναντι του Νοσοκοµείου για την εξασφάλιση της καθαριότητας για όλη την 

διάρκεια της σύµβασης. 

� Να τηρεί όλους τους σχετικούς νόµους µε την εργασία (εργατική νοµοθεσία, αµοιβές, 

ωράριο εργασίας, κοινωνικές παροχές, αποζηµιώσεις, φόρους, υγεία, ασφάλιση 

εργατών  κλπ) και θα ευθύνεται έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 

υποχρέωσης που προκύπτει από αυτούς. 

� Να κοινοποιεί στο Νοσοκοµείο ονοµαστική κατάσταση του προσωπικού που 

απασχολεί µε το πρόγραµµα εργασίας. 

� Να αποκαθιστά κάθε είδους ζηµιά ή βλάβη που θα προκληθεί στο προσωπικό ή στις 

κτιριακές εγκαταστάσεις των Νοσοκοµείων ή σε οποιοδήποτε τρίτο, εφόσον αυτή 

οφείλεται σε υπαιτιότητα του προσωπικού του και των εργασιών του. 

� Να χρησιµοποιεί προσωπικό αποδεκτό στα Νοσοκοµεία, ειδικευµένο, υγιές, άριστο στο 

είδος του, άψογο από πλευράς εργατικότητας, συνέπειας, ήθους, συµπεριφοράς 

απέναντι σε τρίτους και στο προσωπικό των Νοσοκοµείων. 

� Να τηρεί όλους τους κανόνες ασφάλειας στο χώρο που θα δοθεί από τα Νοσοκοµεία 

για την φύλαξη των πραγµάτων και υλικών. 

� Να συµµορφώνεται µε τις οδηγίες των υπευθύνων των Νοσοκοµείων, καθώς και της 

Επιτροπής Ενδονοσοκοµειακών Λοιµώξεων σε κάθε θέµα που έχει σχέση µε τις 

εκτελούµενες εργασίες, οι οποίοι είναι και αρµόδιοι για την επίβλεψη και διαπίστωση 

της εκτέλεσης των σχετικών εργασιών. 

� Να δέχεται τον έλεγχο από τα αρµόδια όργανα των τυχόν αποσκευών που φέρουν 

κατά την αποχώρησή τους από τα Νοσοκοµεία, τα πρόσωπα που απασχολεί. 

� Το Νοσοκοµείο έχει το δικαίωµα να αξιώσει την αποµάκρυνση κάθε µέλους του 

προσωπικού του αναδόχου, αν αυτό δείξει ολιγωρία ή δεν πειθαρχεί στις διαταγές – 

οδηγίες των υπευθύνων του. 

� Ο ανάδοχος υποχρεούται να εφοδιάζει το προσωπικό µε τα κατάλληλα για κάθε 

εργασία γάντια. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ ΤΟΥ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 

Ο ανάδοχος ευθύνεται σε αποζηµίωση έναντι των Νοσοκοµείων. για κάθε φθορά και βλάβη 

που θα έχει προκληθεί στο χώρο και στα αντικείµενα που χρησιµοποιεί  και καθαρίζει πέρα 

από τη κανονική και συνήθη χρήση. 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποζηµιώνει πλήρως τα Νοσοκοµεία, τους υπαλλήλους του,  και 



 

 

 

κάθε τρίτο άτοµο για όλα τα έξοδα, απώλειες, ζηµίες και δαπάνες.  Ακόµη, να καλύπτει όλες τις 

απαιτήσεις, που πηγάζουν από ή σε σχέση µε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη του 

Αναδόχου σχετιζόµενη µε τη παρούσα Σύµβαση. Το ίδιο ισχύει για κάθε  παράβαση  που 

πηγάζει ή απορρέει από την εκτέλεση των εργασιών που συντελέστηκαν ή προκλήθηκαν σε 

σχέση µε : 

o σωµατικές βλάβες (συµπεριλαµβανοµένων βλαβών που απέβησαν θανατηφόρες), και/ή 

o οποιαδήποτε απώλεια ή ζηµία της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Νοσοκοµείου. 

Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείµενες διατάξεις σχετικά µε την ασφάλεια των 

εργαζοµένων και είναι αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε 

ατύχηµα στο προσωπικό του. 

 

Ο ανάδοχος οφείλει να τηρεί τον Εσωτερικό Κανονισµό Λειτουργίας των Νοσοκοµείων, τις 

αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή των εξουσιοδοτηµένων οργάνων του και τους όρους 

της σύµβασης βάσει των οποίων θα ελέγχεται – επιθεωρείται.  Για όσα δεν αναγράφονται  στη 

σύµβαση ισχύουν  όσα  περιγράφονται  στην παρούσα και τις σχετικές Νοµοθεσίες που 

αφορούν τις παρεχόµενες υπηρεσίες του αναδόχου.   

Ο ανάδοχος υποχρεούται να δέχεται τον ανωτέρω έλεγχο και να διευκολύνει τα όργανα που 

τον ασκούν. 

 

Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει µετά την παραλαβή αυτών, στις 1.04.2014, ηµέρα 

Τρίτη και ώρα 12.00΄. από αρµόδια επιτροπή, η οποία και θα αξιολογήσει αυτές.  

Κριτήριο για την κατακύρωση του αποτελέσµατος είναι η χαµηλότερη τιµή για το σύνολο των 

ζητούµενων υπηρεσιών. 

Οι τιµές πρέπει να είναι σε ευρώ (€) και θα περιλαµβάνουν το σύνολο των επιβαρύνσεων 

(προβλεπόµενοι φόροι, δασµοί, ασφάλιστρα, νόµιµες κρατήσεις και άλλες σχετικές δαπάνες) 

εκτός του Φ.Π.Α., ο οποίος θα αναφέρεται χωριστά. Η συνολική τιµή χωρίς Φ.Π.Α. θα ληφθεί 

υπόψη για τη σύγκριση των προσφορών.  

Οι συµµετέχοντες θα υποβάλουν προσφορά για το σύνολο της δηµοπρατηθείσας υπηρεσίας 

για τα νοσοκοµεία µε επιµέρους ανάλυση για το κάθε νοσοκοµείο ξεχωριστά και δε θα πρέπει, 

επί ποινή αποκλεισµού, η οικονοµική ανάλυσή του να υπερβαίνει την συνολική 

προϋπολογισθείσα δαπάνη. 

 

Χρόνος ισχύος της σύµβασης: Από την ηµεροµηνία υπογραφής της σύµβασης και για έξι (6) 

µήνες. Η ισχύς της σύµβασης θα διακοπεί µονοµερώς από το Νοσοκοµείο,  εφόσον 

προκύψουν συµβάσεις από το ∆ιεθνή ∆ηµόσιο Ανοικτό Κοινό ∆ιαγωνισµό  που διενεργείται 

από το νοσοκοµείο Πέλλας (Μ. Γιαννιτσών) ή από διαγωνισµό σε εκτέλεση του ΠΠΥΥ 2013 ή 

από διαγωνισµό σε εκτέλεση του ΠΠΥΥ 2014 . 

 



 

 

 

Πληρωµή: Η δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις των τακτικών προϋπολογισµών των 

Νοσοκοµείων. 

Η πληρωµή θα γίνεται υπό τον όρο ότι δεν συντρέχει  περίπτωση επιβολής προστίµων ή 

άλλων οικονοµικών κυρώσεων εις βάρος του προµηθευτή. 

Η πληρωµή θα γίνει σε ευρώ (€), µετά από προηγούµενη θεώρηση των σχετικών χρηµατικών 

ενταλµάτων πληρωµής από τον αρµόδιο Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Ο ανάδοχος  βαρύνεται µε τις νόµιµες κρατήσεις που ισχύουν ή θα επιβληθούν, η 

παρακράτηση φόρου εισοδήµατος, όπως κάθε φορά αυτή προβλέπεται από τις ισχύουσες 

διατάξεις. Ο Φόρος Προστιθέµενης Αξίας (Φ.Π.Α.) επί της αξίας των τιµολογίων βαρύνει το 

Νοσοκοµείο. 

Κατά την εξόφληση των τιµολογίων των συµβάσεων προµηθειών υγείας, παρακρατείται Τον 

προµηθευτή βαρύνουν οι παρακάτω νόµιµες κρατήσεις επί του συµβατικού τµήµατος χωρίς 

Φ.Π.Α. 

1. Ποσοστό 3% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ., χαρτόσηµο 2% επ΄ αυτού και ΟΓΑ 20% επί του χαρτοσήµου 

2. Ποσοστό 2% σε εφαρµογή του αρ.3 του Ν.3580/07 

3. Ποσοστό 0,10%, χαρτόσηµο 3% επ΄ αυτού και ΟΓΑ 20% επί του χαρτοσήµου, σε 

εφαρµογή του Ν.4013/2011 και όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και συµπληρωθεί µε τους 

Ν. 4038/12, 4072/12 και 4146/13( παρ. 5 εδ. 5 του άρθρου 61 

Ποσοστό 8% επί της καθαρής πληρωτέας αξίας (αφού αφαιρεθούν οι κρατήσεις) ως 

παρακράτηση – προκαταβολή φόρου. 

Καθ΄ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύµβασης, ο ανάδοχος θα πρέπει να συνεργάζεται στενά 

µε τα αρµόδια όργανα των Νοσοκοµείων, υποχρεούται δε να λαµβάνει υπόψη του 

οποιεσδήποτε παρατηρήσεις σχετικά µε την εκτέλεση της συµβατικής υπηρεσίας. 

 

Κάθε διαφορά που ήθελε προκύψει µεταξύ του αναδόχου και των Νοσοκοµείων στα πλαίσια 

της σύµβασης, θα γίνει προσπάθεια να επιλυθεί µε φιλικό διακανονισµό, πάντα µέσα στα 

πλαίσια των κειµένων διατάξεων και της σύµβασης. Σε περίπτωση αποτυχίας αυτής της 

προσπάθειας, αρµόδια για την επίλυση του θέµατος είναι τα ∆ικαστήρια Βέροιας. 

 

 

                   Η ∆ΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

 

 

                                                                                                  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΠΟΥΡΤΣΟΥ 


