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ΜΕΡΟΣ Α: ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Γενικές πληροφορίες 

1.1 Αντικείµενο του διαγωνισµού  

Αντικείµενο του διαγωνισµού είναι η ανάθεση των υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας του Γενικού 
Νοσοκοµείου Βέροιας κατόπιν της αριθµ. 24/14.8.2012 (θέµα 29 

ο 
) πράξης του ∆.Σ του Γ.Ν. Βέροιας 

για τη διενέργεια του εν λόγω διαγωνισµού. 
Η αναλυτική περιγραφή των ζητούµενων υπηρεσιών παρουσιάζεται στο ΜΕΡΟΣ Β της παρούσας. 

1.2 Προϋπολογισµός 

Ο συνολικός προϋπολογισµός για την ανάθεση των υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας ανέρχεται 
στο ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ (€ #20.000,00#) συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α. 

1.3 Στοιχεία Αναθέτουσας Αρχής 

Αναθέτουσα Αρχή είναι το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας της 3
ης

 Υγειονοµικής Περιφέρειας 
(Μακεδονίας), το οποίο διενεργεί τον πρόχειρο διαγωνισµό και θα υπογράψει µε τον ανάδοχο 
σύµβαση για τις ζητούµενες υπηρεσίες διάρκειας ενός έτους, µε µονοµερές δικαίωµα τρίµηνης 
παράτασης. 
Πληροφορίες και παραλαβή τευχών της προκήρυξης δίνονται από το Γραφείο Προµηθειών τις 
εργάσιµες ηµέρες και ώρες των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών, καθώς επίσης και από την ιστοσελίδα του 
νοσοκοµείου: www.verhospi.gr. (Εφηµ. της Υπηρεσίας>Προκηρύξεις ∆ιαγωνισµοί>Προµήθειας 
Υπηρεσιών). 
∆ιεύθυνση έδρας: Περιοχή Ασωµάτων, Τ.Κ. 591 00 Βέροια 
Τηλέφωνο: 2331 3 51314/ 51157 
Fax: 2331 3 51315 
e-mail: prom2@verhospi.gr  
Πληροφορίες: Γραφείο Προµηθειών, Αναστασία Τσολάκη  
 

1.4 Νοµικό και θεσµικό πλαίσιο του διαγωνισµού 

Η διενέργεια του παρόντος διαγωνισµού διέπεται από την κείµενη νοµοθεσία και ιδιαίτερα από: 

• Τους όρους που περιέχονται στην παρούσα διακήρυξη 

• Το Ν.2286/1995 Περί Προµηθειών του δηµοσίου τοµέα και ρυθµίσεις συναφών θεµάτων 

• Το Π.∆. 118/2007 (Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου) όπως ισχύει σήµερα. 

• To N.3377/2005 (ΦΕΚ 202/Α/19.08.2005), άρθρο 35 

• Το Ν. 3850/10 (ΦΕΚ 84 Α/2.6.2010) Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζοµένων. 

 

1.5 Τόπος και χρόνος υποβολής προσφορών 

Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλλουν τις προσφορές τους, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρούσα 
διακήρυξη το αργότερο µέχρι την 10

η
 ∆εκεµβρίου 2012, ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 12.30 -στην έδρα 

του Γενικού Νοσοκοµείου Βέροιας, Περιοχή Ασωµάτων, Τ.Κ. 591 00 Βέροια, στο Γραφείο 
Προµηθειών. 

Οι προσφορές που υποβάλλονται µετά την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης, δεν 
αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται ως εκπρόθεσµες. 

 

2. ∆ικαιολογητικά συµµετοχής 

Οι διαγωνιζόµενοι οφείλουν να καταθέσουν, µαζί µε την προσφορά του, τα ακόλουθα δικαιολογητικά:  

1. ∆ήλωση του νόµου 1599/1986 µε θεώρηση γνήσιου υπογραφής, στην οποία να 
δηλώνεται ότι δεν υπάρχουν νοµικοί περιορισµοί στη λειτουργία της επιχείρησης, δεν 
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έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελµατικό παράπτωµα και δεν έχουν εποµένως κηρυχθεί 
έκπτωτοι, ή αποκλειστεί από κάποια Ελληνική ∆ηµόσια Υπηρεσία ή ΝΠ∆∆ ή ΝΠΙ∆ ή 
Α.Ε. του ∆ηµόσιου τοµέα, ή αποκλειστεί από διαγωνισµούς για υπηρεσίες ή προµήθειες 
του Ελληνικού ∆ηµοσίου µε απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης ή άλλων 
Υπουργείων, ότι δεν έχουν υποπέσει σε σοβαρό παράπτωµα κατά την άσκηση της 
επαγγελµατικής τους δραστηριότητας, ότι είναι συνεπής στην εκπλήρωση τόσο των 
συµβατικών τους υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών τους εν γένει προς το 
∆ηµόσιο Τοµέα, ότι δεν έχουν κάνει ψευδείς ή ανακριβείς δηλώσεις κατά την παροχή 
πληροφοριών που ζητούνται από την Υπηρεσία. 

2. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, 
µε θεώρηση γνήσιου υπογραφής, στην οποία: 

α) Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισµού στον οποίο συµµετέχουν. 
β) Να δηλώνεται ότι, µέχρι και την ηµέρα υποβολής της προσφοράς, 
- δεν έχουν καταδικασθεί µε αµετάκλητη απόφαση για αδίκηµα σχετικό µε την άσκηση της 
επαγγελµατικής τους δραστηριότητας (ούτε και για  
(α). συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 της κοινής 
δράσης της 98/773/∆ΕΥ του Συµβουλίου,  
(β). δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συµβουλίου της 26

ης
 

Μαΐου 1997 και στο άρθρο 3 παράγραφος 1 της κοινής δράσης 98/742/ΚΕΠΠΑ του Συµβουλίου, (γ). 
απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύµβασης σχετικά µε την προστασία των οικονοµικών 
συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, (δ). νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες 
δραστηριότητες, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 της οδηγίας 91/308/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 10

ης
 

Ιουνίου 1991, για την πρόληψη χρησιµοποίησης του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος για την 
νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες) ή για κάποιο από τα αδικήµατα της 
υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας και της δόλιας 
χρεοκοπίας, 

- δεν τελούν σε κατάσταση πτώχευσης, ούτε και σε διαδικασία 

κήρυξης πτώχευσης, 

- είναι ενήµεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν στις 

εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) και ως 

προς τις φορολογικές τους υποχρεώσεις, 

- είναι εγγεγραµµένοι στο οικείο Επιµελητήριο και το ειδικό 

επάγγελµά τους, 

- δεν τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει, ή ειδική εκκαθάριση του ν. 1892/1990 όπως 

εκάστοτε ισχύει, ή άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για αλλοδαπά 

νοµικά πρόσωπα) και, επίσης, ότι δεν τελούν υπό διαδικασία 

έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης των ανωτέρω 

νοµοθετηµάτων ή υπό άλλες ανάλογες καταστάσεις (µόνο για 

αλλοδαπά νοµικά πρόσωπα). 

 

3. Κατάρτιση – Υποβολή Προσφορών  

3.1 Τρόπος Υποβολής Προσφορών 

Με την υποβολή της προσφοράς θεωρείται ότι ο διαγωνιζόµενος αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους 
όρους της παρούσας διακήρυξης. Οι ενδιαφερόµενοι υποβάλλουν την προσφορά τους είτε 
καταθέτοντας την αυτοπροσώπως ή µε ειδικά προς τούτο εξουσιοδοτηµένο εκπρόσωπο τους, είτε 
αποστέλλοντας την ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή ή ιδιωτικό ταχυδροµείο (courier) στην έδρα 
του Γενικού Νοσοκοµείου Βέροιας. 
∆εν θα ληφθούν υπόψη προσφορές που είτε υποβλήθηκαν µετά από την καθορισµένη ηµεροµηνία 
και ώρα είτε ταχυδροµήθηκαν έγκαιρα, αλλά δεν έφθασαν στον Οργανισµό έγκαιρα. 
Το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας ουδεµία ευθύνη φέρει για τη µη εµπρόθεσµη παραλαβή της 
προσφοράς ή για το περιεχόµενο των φακέλων που τη συνοδεύουν. 
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3.2 Περιεχόµενο προσφορών  

Οι προσφορές κατατίθενται, επί ποινή αποκλεισµού, µέσα σε ενιαίο σφραγισµένο φάκελο σε δύο 
αντίγραφα, που πρέπει να περιλαµβάνει όλα όσα καθορίζονται στην παρούσα διακήρυξη.  
Ο ενιαίος σφραγισµένος φάκελος πρέπει να φέρει την ένδειξη: 
«ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ» 
ΦΑΚΕΛΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ 

Ανάθεση των υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας 

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ: ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ∆ΙΑΚΗΡΥΞΗΣ: 42/2012 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 10.12.2012 

Ο φάκελος αναγράφει την επωνυµία και διεύθυνση, αριθµό τηλεφώνου, φαξ και τυχόν διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδροµείου του διαγωνιζόµενου, τον τίτλο του διαγωνισµού και τον τίτλο του φακέλου.  
Οι προσφορές θα υποβληθούν στην Ελληνική γλώσσα. 
 
Μέσα στο φάκελο τοποθετούνται σε ξεχωριστούς σφραγισµένους φακέλους, οι οποίοι θα φέρουν τις 
ενδείξεις του κυρίως φακέλου όλα τα σχετικά µε την προσφορά στοιχεία και ειδικότερα τα εξής: 
 
α)Τα ζητούµενα δικαιολογητικά. 
 
β) ΚΛΕΙΣΤΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ µε την ένδειξη «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», µε τα τεχνικά στοιχεία της 
προσφοράς και τα ζητούµενα έγραφα, σε δύο αντίγραφα. Η Τεχνική Προσφορά να κατατεθεί και σε 
ηλεκτρονική µορφή. 
γ)ΚΛΕΙΣΤΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ µε την ένδειξη «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», όπου τοποθετείται η 
οικονοµική προσφορά σε δύο αντίγραφα, και θα περιέχει τα οικονοµικά στοιχεία της προσφοράς, στην 
οποία θα αναγράφεται το ποσοστό Φ.Π.Α. επί τοις εκατό στο οποίο υπάγονται υπηρεσίες που 
παρέχονται. Η Οικονοµική Προσφορά να κατατεθεί και σε ηλεκτρονική µορφή. 
 
Όλα τα έγραφα που θα κατατεθούν θα πρέπει να είναι νόµιµα επικυρωµένα. 
 

3.3 Ισχύς των Προσφορών  

Οι προσφορές ισχύουν και δεσµεύουν τους συµµετέχοντες στο διαγωνισµό για πέντε µήνες (5) µήνες 
από την επόµενη µέρα της καταληκτικής ηµεροµηνίας υποβολής τους. Προσφορά που ορίζει 
µικρότερο χρόνο ισχύος απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Η ισχύς της προσφοράς µπορεί να παραταθεί, 
εφόσον ζητηθεί από το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας πριν από τη λήξη της, για διάστηµα δύο (2) µηνών 
κατά ανώτατο όριο.  
 

4. ∆ιενέργεια ∆ιαγωνισµού-Αξιολόγηση Προσφορών 

4.1 ∆ιαδικασία ∆ιενέργειας του ∆ιαγωνισµού-∆ιαδικασία Αξιολόγησης 

4.1.1 ∆ιαδικασία ∆ιενέργειας ∆ιαγωνισµού-Αποσφράγιση προσφορών 

Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται από την Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του 
διαγωνισµού στις 10 ∆εκεµβρίου 2012 και ώρα 12:30 στο Γραφείο Προµηθειών του Γενικού 
Νοσοκοµείου Βέροιας 

4.1.2 ∆ιαδικασία αξιολόγησης προσφορών 

Η αξιολόγηση θα γίνει µε κριτήριο τη χαµηλότερη τιµή µεταξύ των διαγωνιζόµενων που πληρούν 
απαραίτητα τις τεχνικές προδιαγραφές που ορίζονται στο µέρος Β της παρούσας. Για την επιλογή της 
προσφοράς µε τη χαµηλότερη τιµή, η επιτροπή θα προβεί στα παρακάτω: 
-Έλεγχο και αξιολόγηση των δικαιολογητικών και των τεχνικών προσφορών των συµµετεχόντων. 
-Αξιολόγηση των προσφορών µε κριτήριο τη χαµηλότερη τιµή, για όσες προσφορές δεν έχουν 
απορριφθεί κατά των έλεγχο και αξιολόγηση των δικαιολογητικών και των τεχνικών προδιαγραφών.  
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4.2 Απόρριψη προσφορών 

Προσφορές που παρουσιάζουν, κατά την κρίση της επιτροπής, ουσιώδεις αποκλίσεις από τους όρους 
και τις προδιαγραφές της διακήρυξης απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Αντίθετα δεν απορρίπτονται 
προσφορές εάν οι παρουσιαζόµενες αποκλίσεις κρίνονται ως επουσιώδεις, οπότε θεωρούνται 
αποδεκτές. Αποκλίσεις από τους όρους της διακήρυξης ή από τα σηµεία των τεχνικών προδιαγραφών 
που χαρακτηρίζονται από την παρούσα ως απαράβατοι όροι είναι οπωσδήποτε ουσιώδεις και 
συνεπάγονται την απόρριψη των προσφορών. 
Προσφορά µε χρόνο παράδοσης µεγαλύτερο από τον προβλεπόµενο θα απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη. Προσφορά που ορίζει µικρότερο από το ζητούµενο χρόνο ισχύος απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη. Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίµησης ή είναι υπό αίρεση, 
απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει µε σαφήνεια η 
προσφερόµενη τιµή, η προσφορά απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 
Το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας επιφυλάσσεται του δικαιώµατος να απορρίψει ανεξάρτητα από το 
στάδιο που βρίσκεται ο διαγωνισµός, προσφορά διαγωνιζόµενου ο οποίος αποδεικνύεται 
αναξιόπιστος. 
 

4.3  Αποτελέσµατα – Κατακύρωση – Ματαίωση διαγωνισµού. 

Κριτήριο ανάθεσης είναι αυτό της χαµηλότερης τιµής, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 4.1 
του παρόντος Κεφαλαίου. Η κατακύρωση γίνεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Γ.Ν. 
Βέροιας ύστερα από γνωµοδότηση της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού. Η 
αξιολόγηση των προσφορών και οι κρίσεις των αποτελεσµάτων του διαγωνισµού θα γίνουν σύµφωνα 
µε τα όσα προβλέπονται στα άρθρα 20 και 21 του Π.∆. 118/2007. 
Το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας διατηρεί το δικαίωµα να µαταιώσει ή επαναλάβει τον παρόντα 
διαγωνισµό σε κάθε στάδιο της διαδικασίας, ιδίως για (i) παράτυπη διεξαγωγή, εφόσον από την 
παρατυπία επηρεάζεται το αποτέλεσµα της διαδικασίας, (ii) εάν το αποτέλεσµα της διαδικασίας 
κρίνεται αιτιολογηµένα µη ικανοποιητικό για τον Οργανισµό, (iii) εάν ο ανταγωνισµός υπήρξε 
ανεπαρκής ή εάν υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις ότι έγινε συνεννόηση των διαγωνιζόµενων προς 
αποφυγή πραγµατικού ανταγωνισµού, (iv) εάν υπήρξε αλλαγή των αναγκών σε σχέση µε την 
προµήθεια που έχει προκηρυχθεί. Σε περίπτωση µαταίωσης του διαγωνισµού, οι συµµετέχοντες σ’ 
αυτόν δεν θα έχουν δικαίωµα αποζηµίωσης για οποιοδήποτε λόγο. 
 

5. Κατάρτιση Σύµβασης – Γενικοί Όροι Σύµβασης 

5.1 Κατάρτιση, υπογραφή, διάρκεια σύµβασης – Εγγυήσεις 

Μεταξύ του Γενικού Νοσοκοµείου Βέροιας και του αναδόχου θα υπογραφεί σύµβαση για τις 
ζητούµενες υπηρεσίες διάρκειας ενός έτους, µε µονοµερές δικαίωµα τρίµηνης παράτασης, σύµφωνα 
µε τα όσα ορίζονται στο παρόν Κεφάλαιο 5 της διακήρυξης. Η σύµβαση θα καταρτιστεί στην ελληνική 
γλώσσα µε βάση τους όρους που περιλαµβάνονται στη διακήρυξη και την προσφορά του 
προµηθευτή, θα διέπεται από το ελληνικό ∆ίκαιο και δεν µπορεί να περιέχει όρους αντίθετους προς το 
περιεχόµενο της παρούσας. Το κείµενο της σύµβασης θα κατισχύει των παραρτηµάτων της εκτός 
προφανών ή πασίδηλων παραδροµών.  
Ο ανάδοχος στον οποίο θα κατακυρωθεί ο διαγωνισµός υποχρεούται να προσέλθει µέσα σε δέκα (10) 
εργάσιµες ηµέρες από την ηµεροµηνία ανακοίνωσης της κατακύρωσης, για υπογραφή της σχετικής 
σύµβασης προσκοµίζοντας εγγύηση καλής εκτέλεσης, το ύψος της οποίας αντιστοιχεί σε ποσοστό 
10% του συνολικού συµβατικού τιµήµατος, µη συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α.  
Η εγγύηση καλής εκτέλεσης της σύµβασης επιστρέφονται µετά το τέλος της σύµβασης και ύστερα 
από την εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δυο συµβαλλόµενους. 
Αν περάσει η προθεσµία των δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, που ορίζεται παραπάνω, χωρίς ο 
ανάδοχος να έχει παρουσιαστεί για να υπογράψει τη σύµβαση, ή προσέλθει αλλά δεν καταθέσει 
εγγύηση καλής εκτέλεσης, εντός του ανωτέρω χρονικού ορίου, κηρύσσεται έκπτωτος, χωρίς άλλη 
διαδικαστική ενέργεια. Σε αυτή την περίπτωση, το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας αποφασίζει την 
ανάθεση της σύµβασης στον επόµενο στη σειρά κατάταξης διαγωνιζόµενο. Η απόφαση αυτή 
λαµβάνεται εις βάρος του έκπτωτου και θα αφορά κάθε µέτρο για την αποκατάσταση κάθε ζηµιάς του 
Οργανισµού. 
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5.2 Τρόπος Πληρωµής – Κρατήσεις 

Η πληρωµή θα γίνει µε την προσκόµιση των νοµίµων παραστατικών και δικαιολογητικών που 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε 
ζητηθεί από τις αρµόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωµή. 
Τον προµηθευτή βαρύνουν όλες οι νόµιµες κρατήσεις που ισχύουν ή θα επιβληθούν, εκτός του 
αναλογούντα Φ.Π.Α. ο οποίος βαρύνει το Νοσοκοµείο.  
 
Τον ανάδοχο βαρύνουν οι παρακάτω νόµιµες κρατήσεις επί του συµβατικού τµήµατος χωρίς Φ.Π.Α.: 

1. Ποσοστό 1,5% υπέρ Μ.Τ.Π.Υ., χαρτόσηµο 2% επ΄ αυτού και ΟΓΑ 20% επί του 
χαρτοσήµου 

2. Ποσοστό 2% σε εφαρµογή του αρ.3 του Ν.3580/07 

3. Ποσοστό 0,10% σε εφαρµογή του Ν.4072/2012 άρθρο 238 (εδάφιο  2- περίπτωση β) 
Ποσοστό 8% επί της καθαρής πληρωτέας αξίας (αφού αφαιρεθούν οι κρατήσεις) ως παρακράτηση – 
προκαταβολή φόρου  
 

5.3 Υποχρεώσεις αναδόχου 

Απαγορεύεται ρητά η εκχώρηση των υποχρεώσεων και των δικαιωµάτων του αναδόχου που 
απορρέουν από τη σύµβαση που θα συναφθεί µεταξύ αυτού και του Γενικού Νοσοκοµείου Βέροιας σε 
τρίτους χωρίς την προηγούµενη γραπτή συναίνεση του Νοσοκοµείου. Κατ΄ εξαίρεση των 
προαναφεροµένων, ο ανάδοχος δύναται να εκχωρήσει, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του 
Αστικού Κώδικα, οποιεσδήποτε από τις δικαιούµενες πληρωµές του από την παρούσα σύµβαση, σε 
Τραπεζικά Ιδρύµατα της επιλογής του, ενηµερώνοντας το Νοσοκοµείο σύµφωνα µε το Νόµο. 
 

5.4 Εφαρµοστέο ∆ίκαιο – ∆ιαιτησία 

Ο ανάδοχος και το Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας θα προσπαθούν να ρυθµίζουν φιλικά κάθε διαφορά 
που τυχόν θα προκύψει στις µεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια της ισχύος της σύµβασης.  
Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια και συγκεκριµένα τα δικαστήρια 
Βέροιας εφαρµοστέο δε ∆ίκαιο είναι πάντοτε το Ελληνικό. 
∆εν αποκλείεται, ωστόσο, για ορισµένες περιπτώσεις εφόσον συµφωνούν και τα δυο µέρη, να 
προβλεφθεί στη σύµβαση προσφυγή των συµβαλλοµένων, αντί των δικαστηρίων, σε διαιτησία 
σύµφωνα πάντα µε την ελληνική νοµοθεσία και µε όσα µεταξύ τους συµφωνήσουν. Αν δεν επέλθει 
τέτοια συµφωνία, η αρµοδιότητα για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα ελληνικά δικαστήρια κατά 
τα οριζόµενα στην προηγούµενη παράγραφο. 
 
Ακολουθεί το ΜΕΡΟΣ Β’:περιγραφή των ζητούµενων υπηρεσιών και αντικείµενο έργου.  
 
 
 

 Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 
 
 
 
 
 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΗ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ  
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ΜΕΡΟΣ Β:  
 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ-Κ.Υ. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΦΥΣΙΚΗΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΜΑΚΡΟΧΩΡΙΟΥ (ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ) 

 
1. O υποψήφιος ανάδοχος για την παροχή των υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας ιδιώτης ή εταιρία 

(ΕΞ.Υ.Π.Π.), θα πρέπει να κατέχουν σχετική άδεια σε ισχύ, σύµφωνα µε τις εθνικές διατάξεις( 
Ν.3850/2010) Θα κατατεθεί αντίγραφο της ισχύουσας άδειας.  

 
2.  Μετά την ανακήρυξη του προσωρινού µειοδότη, ο ανάδοχος θα καταθέσει όλα τα 

δικαιολογητικά  που θα απαιτηθούν από την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, που θα ελέγξει 
και θα επικυρώσει το νοµότυπο της ανάθεσης.  

 
3. Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο 

άρτιο εκπαιδευµένο προσωπικό µε όλα τα απαιτούµενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα καθώς και την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση.  

 
4. Ο τεχνικός ασφαλείας θα πρέπει  να είναι πτυχιούχος, µε ειδικότητα από τις επιτρεπόµενες 

ειδικότητες τεχνικού ασφαλείας σύµφωνα µε το άρθρο 11 και άρθρο 13 του Ν.3850/2010 και 
του άρθρου 5 του Π.∆ 294/1988 και να διαθέτει τουλάχιστον διετή προϋπηρεσία στο 
αντικείµενο του επαγγελµατικού κινδύνου και να κατατεθούν οι αντίστοιχες βεβαιώσεις 
επαγγελµατικής εµπειρίας. Να κατατεθούν η άδεια άσκησης επαγγέλµατος και 
αποδεικτικά παρακολούθησης προγραµµάτων επιµόρφωσης σε θέµατα ασφάλειας και υγείας 
από δηµόσιους οργανισµούς ή από πιστοποιηµένα εξειδικευµένα Κέντρα Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ). 

 
5. Εφόσον ο ανάδοχος είναι εταιρία Εξωτερικής υπηρεσίας προστασίας και πρόληψης 

(ΕΞ.Υ.Π.Π.) θα πρέπει να διαθέτει πιστοποιητικό ISO 9001 σε ισχύ, αντίγραφο του οποίου 
θα πρέπει να καταθέσει. 

 
6. Ο τεχνικός ασφαλείας θα παρέχει υποδείξεις και συµβουλές γραπτά ή προφορικά σχετικά 

µε την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων. 
Θα συµβουλεύει όσον αφορά την επιλογή και τον έλεγχο της αποτελεσµατικότητας µέσων 
ατοµικής προστασίας, τη διαµόρφωση του περιβάλλοντος και των θέσεων εργασίας και 
γενικά για την οργάνωση του χώρου εργασίας. Θα ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων 
και των τεχνικών µέσων και θα επιβλέπει τις συνθήκες εργασίας και την ορθή εφαρµογή των 
µέτρων ασφάλειας και πρόληψης ατυχηµάτων µε τακτικές επιθεωρήσεις των θέσεων 
εργασίας. Θα ερευνά τα αίτια τυχόν ατυχηµάτων και θα προτείνει µέτρα για αποτροπή 
παρόµοιων ατυχηµάτων, εποπτεύει τις ασκήσεις πυρασφάλειας και συναγερµού, ενηµερώνει 
τους εργαζόµενους για τον επαγγελµατικό κίνδυνο και συµµετοχή στην κατάρτιση  και 
εφαρµογή των προγραµµάτων εκπαίδευσης και γενικά ότι προβλέπεται από την ισχύουσα 
νοµοθεσία. Θα παρακολουθεί την Ελληνική νοµοθεσία για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας και θα ενηµερώνει την ∆ιοίκηση για τις τυχόν απαιτούµενες ενέργειες (άρθρο 14 & 
15 Ν. 3850/10) 
 

 
7. Ο ανάδοχος θα πρέπει να είναι σε θέση να εξασφαλίσει τη διενέργεια των µετρήσεων των 

φυσικών, χηµικών και βιολογικών παραγόντων των κατά περίπτωση δειγµατοληψιών 
σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και τις σχετικές οδηγίες που εκδίδονται αρµοδίως και να 
έχουν στην διάθεση τους τον ελάχιστο εξοπλισµό που απαιτούνται από την ισχύουσα 
νοµοθεσία. Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτουν τα 
απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της ισχύουσας 
νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό. 

 
8. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί φακέλους στους οποίους θα καταχωρούνται αντίγραφα 

κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης που σχετίζεται µε το νοσοκοµείο. Οι καταχωρήσεις αυτές 
πρέπει να καταγράφονται  υποχρεωτικά από τον ανάδοχο-τεχνικό ασφαλείας στα σχετικά 
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βιβλία που υποχρεούται να τηρεί το νοσοκοµείο. Ιδιαίτερα οι γραπτές υποδείξεις του τεχνικού 
ασφαλείας θα καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο συµβουλών και υποδείξεων του νοσοκοµείου, 
το οποίο θα σελιδοµετρηθεί και θεωρηθεί από την αρµόδια επιθεώρηση εργασίας. Ο 
∆ιοικητής του Νοσοκοµείου έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των 
υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 

 
9. Ο ανάδοχος θα έχει την τελική ευθύνη έναντι του Νοσοκοµείου για τις υπηρεσίες που θα 

παρέχει, υποχρεούται να συνεργάζεται ανά πάσα στιγµή µε τα αρµόδια όργανα του 
νοσοκοµείου, (∆ιοίκηση, Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας, Επιτροπή Νοσοκοµειακών 
Λοιµώξεων, κλπ) έτσι ώστε να λαµβάνουν γνώση για την πορεία του έργου του τεχνικού 
ασφαλείας και την αντιµετώπιση τυχόν προβληµάτων. 

 
10.  Ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος, µετά την υπογραφή της σύµβασης, να προβεί άµεσα στη 

σύνταξη και κατόπιν την συνεχή επικαιροποίηση και συµπλήρωση µελέτης γραπτής 
εκτίµησης επαγγελµατικού κινδύνου που αποτελεί υποχρέωσή του αναδόχου χωρίς 
ιδιαίτερη αµοιβή. Η γραπτή εκτίµηση επαγγελµατικού κινδύνου θα περιλαµβάνει τον 
εντοπισµό των κινδύνων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων, ποιοτική και 
ποσοτική εκτίµηση των κινδύνων που υπάρχουν στο χώρο εργασίας συνεκτιµώντας την 
ιδιαιτερότητα και την µοναδικότητα που παρουσιάζουν οι χώροι του Νοσοκοµείου και του 
ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. Ακόµη θα προσδιορίζονται τα απαιτούµενα µέτρα πρόληψης σε σχέση µε το 
βαθµό επικινδυνότητας. Θα συµπεριλαµβάνει όπου χρειάζεται σύµφωνα µε την ισχύουσα 
νοµοθεσία µετρήσεις φυσικών, χηµικών παραγόντων µε σκοπό τον ακριβή προσδιορισµό του 
βαθµού επικινδυνότητας αυτών των παραγόντων. Η µεθοδολογία και τα αποτελέσµατα των 
µετρήσεων θα αποτελούν προσάρτηµα στο κυρίως σώµα της µελέτης που θα κατατεθεί 
εγκαίρως και στην προθεσµία που θα καθοριστεί στην σύµβαση και θα τύχει των 
απαιτούµενων εγκρίσεων. 

 
11. Να κατατεθεί αναλυτικός κατάλογος πελατών του υποψήφιου ανάδοχου που έχουν 

παρασχεθεί σχετικές υπηρεσίες κατά τα τελευταία τρία (3) χρόνια. 
 
12. Στο Νοσοκοµείο, το Κέντρο Υγείας Αλεξάνδρειας (Κ. Υ. Α) και στο ΚΕΦΙΑΠ Μακροχωρίου 

σήµερα απασχολούνται 539 άτοµα προσωπικό. Σύµφωνα µε την νοµοθεσία το προσωπικό 
λόγω ειδικότητας εντάσσεται και στις τρεις κατηγορίες (Α΄, Β΄, Γ΄). Ο ετήσιος χρόνος 
πραγµατικής απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας είναι 659,60 ώρες και προσδιορίζεται 
στον επισυναπτόµενο πίνακα σύµφωνα και µε άρθρο 21 του Ν.3850/2010. Η παρουσία του 
Τεχνικού Ασφαλείας στο Νοσοκοµείο Κ.Υ.Α. και ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ είναι υποχρεωτική για το χρονικό 
διάστηµα της προβλεπόµενης απασχόλησής του.  

 
13.  Ο ανάδοχος – τεχνικός ασφαλείας, υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο σε 

οτιδήποτε αφορά το Νοσοκοµείο και το ΚΕΦΙΑΠ τόσο κατά την διάρκεια ισχύος της σύµβασης 
όσο και µετά από αυτή, χωρίς χρονικό περιορισµό.  

 
14.  Η κατανοµή των ωρών απασχόλησης και του χρονοδιαγράµµατος της παρουσίας στον χώρο 

του Νοσοκοµείου στο Κ.Υ.Α. και στο ΚΕΦΙΑΠ  του τεχνικού ασφαλείας θα καθοριστούν στη 
σύµβαση και µε γνώµονα πάντα την πλήρη τήρηση του προγράµµατος των συνολικών ωρών 
που αναφέρονται παραπάνω και την απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκοµείου του Κ.Υ.Α. και 
ΚΕΦΙΑΠ. 

 
 

Ο Συντάξας 
 

Γεώργιος Τσαλκιτζής 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Προκήρυξη Πρόχειρου ∆ιαγωνισµού ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ   

 
 
 

Γενικό Νοσοκοµείο Βέροιας  σελ. 10 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ Γ.Ν.Β –ΚΥΑ- 
ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ 
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κατηγορία 

Επικινδυνότητας          
Α 

Κατηγορία 
Επικινδυνότητας          

Β 

Κατηγορία 
Επικινδυνότητας       

Γ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΙ∆ΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προσωπικό που 
εργάζεται σε: 

1.Ακτινολογικά 
2.Χειρουργεία (Γενικά, 

Κ/Χ, ΩΡΛ, ΟΦΘ),                  
6.Συλλογή 

επικίνδυνων 
Νοσοκοµειακών 

Αποβλήτων 

Προσωπικό που 
εργάζεται σε: 

1.Μικροβιολογικά 
2.Βιοχηµικά 

3.Παθολογοανατοµικό   
4.Τεχνική Υπηρεσία 

Υπόλοιπο 
Προσωπικό που 

εργάζεται σε θέσεις 
εργασίας εκτός των 
αναφεροµένων στις 

προηγούµενες 2 
στήλες 

  

Ιατρικό 62 11 55 128 

Νοσηλευτικό 29 2 214 245 

Παραϊατρικό 17 14 14 45 

Λοιπό Επιστηµ. 0 0 0 0 

Τεχνικό 0 22 0 22 

∆ιοικητικό 0 3 50 53 

Βοηθητικό 0 0 46 46 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

108 52 379 539 

Ωρες ετήσιας 
απασχ. Τ.Α. ανά 
εργαζόµενο 

3,50 2,50 0,40 
Σύµφωνα µε το 
άρθρο 21 του 
Ν.3850/2010 

Σύνολο ωρών 
ετήσιας απασχ. 
Τ.Α. ανά 
κατηγορία 

378,00 130,00 151,60 

  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧ. Τ.Α. 659,60 

 


